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Ihre Karriere in der 
Kindertageseinrichtung

In fünf Modulen, aufgeteilt in drei Blöcken, erwer-
ben Sie nach Abschluss eines jeden Blocks eine 
Qualifi kation, die Sie einen Schritt weiterbringt. Die 
Qualifi kationen sind in allen bayerischen Kinder-
tageseinrichtungen (KiTa) und im schulischen 
Ganztag anerkannt. Während der Weiterbildung 
können Sie parallel bereits in einer Kita oder im 
schulischen Ganztag arbeiten und das neue Wis-
sen gleich in der Praxis anwenden.

Ihre Schritte zum Erfolg
Block  A
Modul 1: Einstiegsmodul mit 160 UE
Modul 2: Assistenzkraft mit 40 UE

Block B 
Modul 3: Ergänzungskraft Mini-KiTa mit 120 UE
Modul 4: Ergänzungskraft in bay. KiTas mit 80 UE

Block C 
Pädagogische Fachkraft mit 300 UE

Ansprechpartner:innen

Bei Fragen wenden Sie sich 
bitte an die:

Henry Dunant Akademie

Münchner Straße 33

82319 Starnberg

Ansprechpartnerin:
Stefanie Hottarek

Telefon: 08151 2602-1344

E-Mail: hda@brk-starnberg.de

Assistenzkräfte
in Kindertageseinrichtungen
StaRKe Assistenzkräfte − StaRKe Zukunft!

Wir beraten 
Sie gerne!

Weitere Informationen fi nden 
Sie auf der Webseite der Henry 
Dunant Bildungsakademie:
www.henry-dunant-akademie.de



Zielgruppe

„StaRKe Assistenzkräfte – StaRKe Zukunft“
richtet sich an „Neu-, Um- und Quereinsteiger“, 

die sich beruflich neu orientieren wollen und 

Freude am Umgang mit Kindern haben. 

Kosten
Die Kursgebühr beträgt 2.550,00 € inkl. Seminar-

verpflegung. Ratenzahlung möglich!

Umfang und Methode
200 Unterrichtseinheiten in unseren Seminarräu-

men, Onlinekursen und in Selbstlernphasen.

Anmeldung/Bewerbung
Die Bewerbung erfolgt über die Henry Dunant 

Akademie mit Anmeldeformular, einem tabellari-

schen Lebenslauf und gegebenenfalls mit Nach-

weis über Deutschkenntnisse auf B 1 Niveau.

Zielsetzung

Mit unserem Angebot „Qualifizierung zur KiTa-As-

sistenzkraft“ bereiten Sie sich praxisbezogen und 

kompetenzorientiert auf eine Tätigkeit in einer KiTa 

vor. Hierfür erwerben Sie grundlegendes Wissen 

und erhalten konkrete Einblicke in die Praxis. Zu-

dem stärken Sie Ihre Kompetenzen im Umgang mit 

Kindern und Teamkolleg:innen.

Abschluss & Weiterqualifizierung

Bereits nach 160 Unterrichtseinheiten, mit Beginn

des nächsten Abschnittes, können Sie als Assis-

tenzkraft in Kindertagesstätten angestellt werden. 

Nach weiteren 40 Unterrichtseinheiten erhalten Sie 

ein Zertifikat als „Assistenzkraft für Kindertagesein-

richtungen“.

Es besteht grundsätzlich – bei Vorliegen der vorge-

gebenen Zugangsvoraussetzungen – die Möglich-

keit, sich zur Ergänzungskraft in Mini-KiTas weiter 

zu qualifizieren (Modul 3).

Inhalte

Was brauchen Kinder? Wie lernen und spielen    
sie miteinander? Welche Rolle nehme ich   
dabei ein?
Entwicklung von Kindern mit Praxisbeispielen 

    und im Einrichtungsalltag: Tagesablauf, Raum-
  gestaltung, Essenssituation in der KiTa,         

Wickelsituation, Betreuung des Spiels  
Wie gehe ich mit Konflikten zwischen Kindern   

    um?  
Bedürfnisse von Kindern erkennen und fein    

    fühlig darauf eingehen   
Bildungspartnerschaft mit Eltern in Alltagssitu- 

  ationen (Tür- und Angelgespräche, Übergänge)   

Hinweis: Diese Module werden im Rahmen des 
neuen Gesamtkonzeptes Berufliche Weiter-
bildung für Kindertagesstätten des Bayerischen 
Staatsministeriums für Familie, Arbeit und So-
ziales durchgeführt. Die Abschlüsse sind in allen 
bayerischen Kitas sowie im schulischen Ganztag 
anerkannt.




